Themen des Di6zesankomitees zu den Diskussionsveranstaltungen

vor der Landtagswahl 2023
Eine Arbeitsgruppe des Diozesankomitees hat eine Stellungnahme zu Themen erstellt, die ihr
wichtig sind.

Ehrenamtsentwicklung:

In der Bayerischen Verfassung heiBt es in Art. 121: ,Staat und Gemeinden fordern den
ehrenamtlichen Einsatz fiir das Gemeinwohl." Auch hier sehen wir realitdtsbezogenen
Nachholbedarf.

Ohne biirgerschaftliches Engagement wiirde unserer Gesellschaft etwas fehlen. Viele engagieren
sich ehrenamtlich im sozialen, kulturellen oder kirchlichen Bereich, bei Feuerwehren und
Rettungsdiensten, im Umweltschutz oder in Entwicklungsprojekten sowie in vielen anderen
Einrichtungen, um etwas unentgeltlich flir das Gemeinwesen zu leisten. Rund 40% der liber 14-
Jahrigen libernehmen freiwillig eine Aufgabe, die am Gemeinwohl orientiert ist und nicht bezahlt
wird.

Die Beweggriinde fiir die Ausiibung eines Ehrenamtes sind vielfaltig und reichen von einer
Sinnstiftung fiir das eigene Leben tiber den Wunsch nach sozialem Kontakt und Austausch oder
der Mdglichkeit des gesellschaftlichen Mitgestaltens bis hin zu reinem Spal3 an der Sache.

Da Ehrenamtliche einen erheblichen Beitrag fiir die Gesellschaft leisten, bendtigen sie mehr
Unterstlitzung. Gerade wenn das Ehrenamt einen hohen zeitlichen Aufwand mit sich bringt,
konnen Berufstatige dies nicht mehr ausiiben. Deshalb ware es nur angemessen, wenn bei
regelmaBiger ehrenamtlicher Tatigkeit eine Anerkennung durch mehr Urlaubstage erfolgt.
Gleichzeitig leisten die Arbeitgeber dadurch einen Beitrag fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben. Ebenso sinnvoll halten wir eine angemessene Anrechnung auf die Rente, wie sie
schon bei der hduslichen Pflege erfolgt, wenn sie ehrenamtlich ausgetibt wird. Dazu gehort auch,
dass bei der hduslichen Pflege die 30-Stundengrenze abgeschafft wird.

Thema: Stadt-Land-Problematik

In der bayerischen Verfassung Art. 3 Abs. 2 steht, dass der Staat die natiirliche Lebensgrundlage
schiitzt, sie fordert und gleichwertige Lebensverhaltnisse und Arbeitsbedingungen in ganz Bayern,
in Stadt und Land, sichert. Dies sehen wir nicht ausreichend umgesetzt. Vor allem mochten wir
auf die Bereiche OPNV, Infrastruktur und Gesundheitsversorgung eingehen.

OPNV

In vielen landlichen Regionen fehlt ein gut ausgebautes OPNV-Angebot: Busse und Bahn fahren
zu selten, um Berufstatigen und Privatpersonen eine Alternative zum Pkw zu bieten.
Verkehrsangebote, die in urbanen Ballungsgebieten sinnvoll sind, missen im landlichen Raum auf
die dortige Situation angepasst werden. Alternativen waren ein kostengiinstiges,
flichendeckendes flexibleres Angebot z.B. von Rufbussen, Blirgerbussen, Sammeltaxis, Car-
Sharing und Bike-Sharing. Dazu zahlt fiir uns auch, dass die Zusammenarbeit der
Verkehrsverbiinde verbessert wird. Der verstarkte Ausbau von Fahrrad(schnell)wegen, den wir
grundsatzlich befiirworten, stellt keine grundlegende Alternative dar.

Infrastruktur/Internet

Fiir uns ist es wichtig, dass notwendige Infrastruktur (z.B. Einkaufsmdglichkeiten, Gaststatten,
Arzte, Apotheken, Post, Banken) in unmittelbarer Nihe der Bewohner auch in peripherer Region
aufrechterhalten wird. Dazu ist es erforderlich, dass strukturschwache Regionen dahingehend
gefordert werden.
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Neben den Voraussetzungen vor Ort ist es uns auch wichtig, dass es flaichendeckend einen guten
Internetzugang gibt und die Digitalisierung (z.B. bei Behérdengéngen) vorangetrieben wird.

Krankenhausversorgung/Gesundheitsvorsorge

Wir stellen fest, dass die medizinische Versorgung, vor allem im landlichen Raum, ausblutet und
die Qualitdt der medizinischen Versorgung abnimmt. Die Gesundheitsversorgung wird nur noch
nach wirtschaftlichen Aspekten eingerichtet und nicht im Rahmen des Gemeinwohls. Es gibt
immer weniger Krankenhauser, die in kurzer Zeit erreichbar sind. Bisher ist die
Krankenhausplanung Ldndersache. Dies soll nun nach einem Gesetzesentwurf verandert werden,
was wir flr nicht sinnvoll halten.

Schlechte Gesundheitsversorgung liegt nicht nur an der Entfernung von Krankenhausern, sondern
auch an fehlenden finanziellen und personellen Ressourcen. Die Ausbildung von Pflegekraften ist
unattraktiv, so dass Pflegeeinrichtungen unter Personalmangel leiden. Studienplatze fiir
Allgemein- und Notfallmedizin fehlen. Dadurch wird der Arztemangel auf dem Land noch gréBer.

Thema: Bildungsgerechtigkeit

In den Menschenrechten wird in Artikel 26 festgehalten: ,Jeder hat das Recht auf Bildung". Sowohl
dort als auch in der Bayrischen Verfassung (Artikel 131) wird nicht nur von einer Bildung, die das
Curriculum umfasst gesprochen, sondern von einer allumfassenden Bildung. Deshalb setzen wir
uns ein flr eine Chancengerechte Bildung, auBerschulische Bildung, einer guten Ausbildung fiir
Lehrkréfte und ein Bildungszeitgesetz.

Chancengerechte Bildung

Fiir uns ist klar, dass alle Personen unabhédngig von Herkunft, Religion etc. die selbe Bildung zur
Verfligung stehen muss. Verschiedene Studien machen darauf aufmerksam, dass Abitur oder der
Hochschulzugang filir junge Menschen aus Akademikerfamilien viel einfacher zu erlangen ist. Das
hat viele verschiedene Griinde: Unterstiitzung beim Lernen durch die Familie, Finanzielle
Ressourcen fiir Nachhilfe, Ergdnzendes Material und Finanzierung von weiterflihrender Bildung.
Neben dem haben verschiedene Menschen durch individuelle Bediirfnisse unterschiedliche
Zugange zu Bildung.

Deshalb ist es fiir uns wichtig, dass Bildung finanziell so ausgestattet wird, dass Bildung fiir alle
gleich maglich ist und vielfdltige Lernraume geschaffen werden kénnen.

Neben der Bildung flir Kinder und Jugendliche ist es flir uns auch wichtig, dass Bildung auch im
Erwachsenenalter weitergefiinrt werden kann. Deswegen gehort flir uns zur Chancengerechten
Bildung auch eine Einflihrung eines umsetzbaren Bildungszeitgesetzes dazu.

Ausbildung von Lehrkraften

Fiir eine gewinnbringende Bildung sind gut ausgebildete Lehrkrafte Grundvoraussetzung. Deshalb
beobachten wir sehr kritisch, dass immer mehr Quereinsteiger ohne padagogisch-didaktische
Ausbildung in die Ausbildung geworben werden. Wir benétigen fachlich und padagogisch gut
ausgebildete Lehrkréfte, die schon in der Ausbildung viel Praxiserfahrung erwerben kdnnen. Neben
dem braucht es an Schulen nicht nur Lehrkrafte, sondern ein multidisziplindres Team
(Sozialpadagog*innen, Psycholog*innen, Seelsorger*innen, Expert*innen aus der Berufswelt).

AuBerschulische Bildung

Neben der formellen Bildung innerhalb der Schule stellen non-formelle und informelle
Bildungsrdume gleichwertige Bildungsorte dar und miissen als solche anerkannt werden, da
wichtige Softskills und Fahigkeiten dort erlernt werden kdnnen und die schulische Bildung
erganzen. Die auBerschulische Bildung muss allen Kindern und Jugendlichen offenstehen.



Niemand darf aufgrund finanzieller oder kultureller Hintergriinde von diesen Angeboten
ausgeschlossen werden.



